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RESOLUCION 142/2025
Caa Cati, 12 de diciembre de 2025
VISTO:
El Art. N° 31 Inc. 4) de la Carta Organica Muncipal;

La necesidad de creacion de un programa para mejorar las condiciones de

empleabilidad, capacitacion e insercion social de las personas, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. N° 31 Inc. 4) establece que “El Municipio... Propiciara la creacion
de Escuelas Municipales de Capacitacion Laboral, con preferencia de los sectores

mas carenciados, en coordinacion con la Provincia, Nacion y Otras Instituciones.”

Que, resulta necesario la creacion de un programa de ayuda social,
capacitacién e insercion social que abarque, comprenda e incluya a todas las
personas que se encuentran recibiendo este tipo de ayuda, y las que se incorporen
en un futuro, dandole un marco en donde estén establecidas las finalidades del

programa y los derechos y obligaciones de las personas que se incluyan al mismo.

Que, el programa tiene como objetivo ampliar las posibilidades de
incorporacion de personas en situacion de desempleo, vulnerabilidad social, o
cualquier impedimento que impida el acceso al trabajo, a través de la capacitacion
y prestacion de servicios en los distintos ambitos del Municipio, para asi mejorar las

condiciones personales de acceso a un futuro empleo.

Que, a través de la capacitacion constante y la prestacion de los diversos
servicios que se realizan en el marco de la actividad municipal, la persona que se
incluya en este programa tendra las herramientas necesarias para mejorar su
estatus de empleabilidad en relacion a las tareas que se desarrollan en el area

donde prestara los servicios y se capacitara.

Que, conforme estos lineamientos, y dado que la persona debera
capacitarse y prestar servicios de acuerdo a su capacitacion, recibira como
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contraprestacion una asignacion estimulo a determinarse de acuerdo a las tareas,

areas y horarios a cumplir dentro del programa.

Que, el programa tendra como finalidad una mejora en las condiciones de
empleabilidad de las personas que quieran capacitarse, siendo un puente entre la
capacitaciéon y un futuro empleo, brindandole las herramientas necesarias para
estén en mejores condiciones de oportunamente salir al mercado laboral,
recibiendo en modalidad de BECA una suma de dinero como asignacion estimulo

mientras se encuentre en el programa.
POR ELLO:
EL INTENDENTE DE CAA CATI
RESUELVE

ART.1.- CREAR el programa de CAPACITACION E INSERCION SOCIAL, el que
tendra como finalidad lo enunciado en los considerandos, y se implementara de la

siguiente manera:

a) AMBITO DE APLICACION: El presente programa se desarrollara en la
totalidad de las dependencias del Municipio, en donde las personas que se incluyan

en el mismo, se capacitaran y realizaran las tareas propias de dichas areas.

b) MODALIDAD: A través de la Direccion de Empleo, Trabajo y Asesoramiento
Laboral, o del area que en el futuro la reemplace, se tramitaran y formalizaran
convenios individuales con cada uno de los beneficiarios del Programa, los cuales
seran suscriptos por la autoridad competente previa autorizacion del Intendente

Municipal.

Dichos convenios deberan establecer las condiciones generales de
capacitacion y prestacion de servicios, pudiendo el beneficiario desempefiarse en
una o distintas areas o dependencias municipales, conforme las necesidades
operativas y formativas del Programa; asi como los dias y horarios que determine

la autoridad responsable.
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El monto de la asignacion estimulo sera determinado por la autoridad competente
del Departamento Ejecutivo Municipal, en funcion de las tareas asignadas, la carga

horaria y las funciones efectivamente cumplidas.

C) AUTORIZACION: Luego de la firma de los convenios individuales, se
deberan remitir los mismos al Intendente a efectos de que autorice la inclusion, y
remita al area de Contabilidad donde se abrira una caja de ahorro gratuita en el
Banco de Corrientes S.A. a nombre del beneficiario, y en donde sera depositado la
asignacion estimulo, la que no afectara a otros planes, beneficios, becas o

programas en que se encuentre el beneficiario.

d) DURACION DE LOS CONVENIOS: Los convenios individuales a celebrarse
tendran un plazo de duracion de seis (06) meses desde la firma, prorrogandose
automaticamente al vencimiento del mismo, por otro periodo igual de seis (06)
meses, de no mediar notificacién formal con un plazo de quince (15) dias de la

voluntad de no renovarse.

e) RESCISION ANTICIPADA: Cualquiera de las partes podra rescindir
anticipadamente el convenio suscripto, en cualquier momento y sin causa alguna,
debiendo en su caso notificar formalmente de tal decision cualquiera de las partes.
En ese caso, el becario recibira un monto de asignacion estimulo proporcional a los

dias del mes que haya concurrido a capacitarse y prestar servicios.

f) NATURALEZA: Que la suscripcién del convenio individual de ninguna
manera importara relacion de dependencia entre el Municipio y el Becario, siendo
el programa una herramienta social para mejorar las condiciones laborales de las
personas que quieran incluirse en dicho programa, recibiendo capacitacion,
adquiriendo conocimientos a través de la prestacidn del servicio y recibiendo como
contraprestacién una asignacion estimulo para continuar con este programa. En el
convenio debera consignarse expresamente en una clausula esta cuestion,

evitando asi una interpretacion distinta al convenio a suscribirse.

ART.2.- DE FORMA.



